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RESOLUCAO N° 010/2023
PUBLICADO EM
XA709 7223
j T “DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERPIO DA
FY T o s ESCOLA DO LEGISLATIVO DA CAMARA
MUNICIPAL DE PEDRO TEIXEIRA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Pedro Teixeira que abaixo
subscreve, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais, apresenta ©
seguinte projeto de resolucao:

TITULO | DA ORGANIZAGCAO DA ESCOLA
CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Escola do Legisiativo da Cdmara Municipal de Pedro Teixeira,
doravante denominada neste Regimento simplesmente de Escola do
Legislativo de Pedro Teixeira, sem prejuizo das atribuicoes previstas na
Resolucdao n° 05/2022, tem por objetivos:

| - promover e estimular a capacitagdo politica e técnica, de forma
continuada, dos Vereadores e Servidores PUblicos do Poder Legislativo
Municipal;

Il - oferecer aos Vereadores € Qos Servidores elementos identificadores da
missdo do Poder Legislativo, para que exercam de forma eficaz suas
atividades;

Il - oferecer aos servidores, estagiarios € Qos profissionais terceirizados
conhecimentos bdsicos para O exercicio de funcdes diversas dentro do
Legislativo e fora dele, guando em atividades voltadas para o publico ao qual
servem;

IV - qualificar os servidores nas afividades de suporte técnico-administrativo
ampliando a sua formagdo em assuntos legislativos;

V -desenvolver programas e afividades especificas, objetivando a formagdo e
a qualificag@o de liderancas comunitarias e politicas, bem como desenvolver
acdes de capacitagGo para a cidadania, visando promover uma melhor
compreensdo do Poder Legislativo € das praticas politicas e legislativas;
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vl - estimular a pesquisa técnico-académica voltada ao Legislativo, em
cooperacdo com outras instituicoes publicas e/ou privadas, de forma a
contribuir para o fortalecimento da democracia e da cidadania no Pais;

VIl - incentivar, por meio do Memorial da Camara Municipal, a realizacdo, a
elaboracdo € O desenvolvimento de projetos na area da histéria e memaoria
politica do Municipio de Pedro Teixeira.

Vil - planejar organizar eventos sobre temas de repercussao na sociedade
que contribuam para d educacdo politica € © aprimoramento da pratica

legislativa;

X - integrar o Programa INTERLEGIS do Senado Federal, propiciando a
participagdo de Vereadores € servidores em videoconferéncias €
treinamentos & distancia;

X - ser agente de capacitacdo de Vereadores e servidores de outras Camaras
Municipais € insfituicdes, no cumprimento de COMPromissos firmados com
instituicdes parceiras € na promogao do desenvolvimento regional;

x| - constituir repertério de informacdes de interesse do Legislativo para
subsidiar as demandas das Camaras Municipais da Regiao.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA

Art. 2° A Escola do Legislativo de Pedro Teixeira fem a seguinte estrutura
organizacional:

| - Presidéncia;

|| - DiregGo;

lIl- Coordenagdo Pedagogica e de Projetos:

IV - Secretaria;

V - Conselho Geral.

§1°0 mandato da primeira composicdo dos membros de que frata os incisos |
a V do caput deste artigo vigorard até 31 de dezembro de 2024.

§ 2° A partir da segunda composigdo e subsequentes, O mandato dos
membros de que trata os incisos | a V do caput deste artigo terad a duracdo de
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dois anos, adstrita ao mandato da Presidéncia da Camara, sendo admitida
apenas uma reconducdo sucessiva para o mesmo cargo.

Secdo |
Da Presidéncia

Art. 3° A Presidéncia da Escola do Legislafivo de Pedro Teixeira serd exercida
pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 4° Compete ao Presidente da Escola do Legislativo de Pedro Teixeira:

| - representar a Escola junto @ Administracdo da Camara Municipal e
entidades externas;

II- assinar convenios ou ajustes com instituicdes publicas € privadas para o
desenvolvimento das atividades da Escola;

ll- assinar cerfificados, documentos gerais € a correspondéncia oficial da
Escola do Legislativo de Pedro Teixeira;

IV - dirimir eventuais divergéncias enfre 0s membros da Coordenacdo
Pedagogica € de Projetos no desempenho de suas atribuicoes especificas
em substituic@o ao Diretor da Escola:;

V - deliberar, depois de ouvido o Conselho Geral, sobre 0O recrutamento
tempordrio de professores, instrutores, palestrantes € conferencistas.

Secdo Il
Da DiregGo

Art. 5° A Direcao da Escola do Legislativo de Pedro Teixeira serd exercida por
um servidor infegrante do quadro de pessoal da Camara Municipal,
designado pela Mesa Diretora da Camara, competindo-he, dentre oufras
atribuicoes e tarefas tipicas do cargo:

| - planejar o frabalho da Escola, estabelecendo 0s Cursos d serem oferecidos,
o respectivo calenddrio e a periodicidade das avaliacdes, a partir dos
levantamentos das necessidades;

Il- dirigir as atividades da Escola e tomar as providéncias necessarias & sua
regularidade e funcionamento:

lIl- elaborar relatério anual de atividades a ser apresentado ao Conselho Geral
e submetido & Mesa;
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IV - administrar os gastos de acordo com a previsdo orcamentaria;

V - orientar os servicos da Coordenacdo Pedagogica e de Projetos € da
Secretaria da Escola;

VI - propor ao Presidente, ouvido o Conselho Geral, o recrutamento tempordrio
de professores, instrutores, palestrantes e conferencistas;

Vil - prover, mediante solicitacdo de compras € Sservicos, Os recursos
necessarios ao funcionamento da Escola;

VIIl - convocar reunido do Conselho Geral;

IX - propor, ouvido o Conselho Geral, a assinatura de convénios com
instituicdes publicas e privadas para o desenvolvimento das atividades da
Escola.

Paragrafo Unico. O Diretor, em sua auséncia, delegard suas competéncias a
um membro do Conselho Geral.

Secdo lll
Da CoordenagGo

Art. 6° A Coordenacdo Pedagoégica e de Projetos serd exercida por um
servidor integrante do quadro de pessoal da Camara Municipal, designado
pelo Presidente da Camara.

Art. 72 O Coordenador Pedagoégico e de Projetos serd responsavel pela
formacdo permanente e pelos programas especiais da Escola.

Art. 8° Compete ao Coordenador:

| - planejar, em conjunto com a Direcdo, cursos, programas, calenddrio e
periodicidade das avaliagoes a serem oferecidos pela Escola:

Il - coordenar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a DirecGo, o
desenvolvimento de cursos, programas € O desempenho dos instrutores,
professores e conferencistas;

Ill- submeter & apreciagdo da DiregcGo 0s nomes de instrutores, professores €
conferencistas;

IV- auxiliar no levantamento das necessidades de qualificagdo na Camara

V - desenvolver outras atividades correlotos.
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Secgdo IV
Da Secretaria

Art. 9° As afribuicoes de Secretario serdo exercidas por um servidor integrante
do quadro de pessoal da Camara Municipal, designado pelo Presidente da
Camara Municipal, competindo-1he:

| - manter atualizados 0s registros de alunos, professores, instrutores €
conferencistas;

|| - providenciar 0s didrios de classe ou listas de presenca;
Il - expedir certificados:

IV - manter cadastro de nomes de profissionais, instrutores, especialistas €
entidades conveniadas;

V - lavrar atas das reunioes do Conselho Geral;
VI - elaborar a correspondéncia da Escola;

VIl - prover Qs necessidades de material para O desenvolvimento dos
programas;

VIl - manter o servigo administrativo da Escola:;
IX - desenvolver outras atividades correlatas.
Segdo V
Do Conselho Geral

Art. 10 O Conselho Geral & o 6rgao consultivo da Escola do Legislativo de
Pedro Teixeira.

Art.11 Compdem O Conselho:
| - o servidor ocupante do cargo de Assistente Legislativo;

Il- o servidor ocupante do cargo de Assistente do Servico de Apoio
Administrativo da Camara Municipal;

lil- o servidor ocupante do cargo de chefia do departamento juridico da Casa: »

IV - o Diretor da Escola do Legislativo;
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vV - um Vereador indicado Pela Mesa Diretora da Camara Municipal.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Geral sera escolhido entre seus
membros € nomeado pelo Presidente da Camara Municipal.

At 12 O Conselho Geral reunir-se-G uma vez d cada semestre €,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° No impedimento ou na auséncia do Presidente do Conselho Geral, a
presidéncia do Conselho caberd ao conselheiro mais idoso presente @ sessao.

§ 2° Em caso de empate nas votacoes, o Presidente do Conselho decidira
pelo voto de qualidade.

§ 3° A reunio extraordindria sera convocada pelo Presidente, de oficio, ou
requerimento da maioria dos membros do Conselho Geral.

Art. 13 Compete ao Conselho Geral:

| - fixar as diretrizes de atuacdo da Escola pelo periodo indicado nos
paragrafos 1° € 2° do art. 2° deste Regimento;

|| - aprovar O planejamento dos cursos € programas feito pela Diregcao da
Escola, auxiiada pela Coordenacdo Pedagoégica € de Projetos:

- estudar e propor medidas que levem QO aprimoramento da Escola do
Legislafivo de Pedro Teixeira;

IV - propor G Mesa modificacdes na estrutura de que frata este Regimento;

V - aprovar o relatdrio anual de atividades a ser encaminhado & Mesa da
camara Municipal;

V| - deliberar sobre 0s demais assuntos atinentes as atividades internas da
Escola submetidas ao seu exame. '

CAPITULO Ill
DO CORPO DOCENTE E DO CORPO DISCENTE
Secgdoll -

Disposi¢des Gerais
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Art. 14 A Escola do Legislativo de pedro Teixeira poderd dispor de corpo
docente permanente € de corpo docente temporario para 0s Cursos e
programas especiais.

Paragrafo unico. Os servidores da Camara Municipal poderdo integrar seu
corpo docente, de acordo com a chefia imediata.

Art. 15 O corpo discente da Escola & composto dos participantes Nnas
atividades académicas desenvolvidas, incluindo tanto vereadores € servidores
da Camara Municipal quanto seus diversos publicos extemos.

Secaolll
Dos Direitos e dos Deveres
Art. 16 Sao direitos do professor, instrutor, palestrante ou conferencista:
| - liberdade de catedra;

Il- remuneracdo, nos termos do contrato ou convénio firmados com entidades
ou profissionais, observada a Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 € Lei 11.133
de 1° de abril de 2021.

Art. 17 S@o deveres do professor, instrutor, palestrante ou conferencista:

| - cumprir Q programagao estabelecida para © CUSO sob sua
responsabilidade:

|- elaborar o plano de curso € dos instrumentos de avaliagdo:

ll- entregar G Secretaria da Escola, em tempo habil, 0s resultados das
avaliacoes e da apuragdo de frequéncia, quando for o caso;

IV - ter assiduidade e pontualidade.

Art. 18 S@o direitos do aluno:

| - conhecer as normas regulamentares que lhe dizem respeito;
|l- cumprir os programas dos cursos pelo professor.

Ill- obter certificado ou declaragdo de participac¢do, mediante cumprimento
das exigéncias previstas.

Art. 19 SGo deveres do aluno:

| - observar as normas regulamentares da Escola do Legislativo de Santarém;
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Il - cumprir @ programagao estabelecida € O calendario Geral:
Il - ser assiduo e pontual.
TiTuLo
DO FUNCIONAMENTO
CAPITULO |
DA SEDE

Art. 20 A Escola do Legislativo de Pedro Teixeira funcionard nas dependéncias
do Auditério Valter Manoel de Oliveira.

Pardagrafo Unico. Havendo interesse Ou necessidade, a Escola poderd, por
deliberagcdo de seu Presidente, organizar € desenvolver projetos em outro
local.

CAPfTULO Il
DO REGIME PEDAGOGICO

Art. 21 A Escola do Legislativo de Pedro Teixeira desenvolvera suas atividades
de acordo com projetos poliﬁco-pedogégicos estabelecidos em atos proprios.

Paragrafo Unico. A Escola poderd tambeém implementar qualquer outra
modalidade de ensino-aprendizagem, desde que vinculados aos objetivos da
Escola.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NA ESCOLA DO LEGISLATIVO E DA AVALIACAO

Art. 22 A inscrig@o dos servidores nas atividades promovidas pela Escola ser@
feita mediante a anuéncia da chefia imediata, quando houver coincidéncia
entre o hordrio de trabalho € @ atividade oferecida.

§ 1° A Escola poderd reservar vagas para atendimento & demanda de outras
instituicoes.

§ 2° Os estagiarios € profissionais das empresas terceirizadas poderao
participar de Cursos especificos, a critério da Direg@o da Casa.

Art. 23 Serdo objetos de avaliaggo:

| - as atividades promovidas pela Escola;
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Il - o rendimento do aluno nos CUrses.

§ 1° A avaliacdo de que trata o inciso I medira, preferencio!mente. a
percepcdo de relagcdes € A compreensdo de fatos e conceitos, seus
instrumentos serdo escolhidos pelo professor de acordo com a natureza da
disciplina e a metodologia adotada.

§ 2° A avaliacdo dos cursos visard ao Oprimoromenfo dos curriculos e das
metodologias adotadas, buscando © operfei(;oomento do processo ensino-
aprendizagem.

Art. 24 Considerar-se-G aprovado o aluno que obtiver, no minimo, 70 (setenta)
pontos de aproveitamento € frequéncia igual ou superior a 75% (setenta €
cinco por cento), em cada curso.

§1°A frequéncia sera registrada pelo professor no didrio de classe ou €m folha
de presenga fornecida pela Secretaria.

§ 2° Os servidores da Camara Municipal, matriculados em outras instituicoes de
ensino afravés de convénio com a Escola do Legislativo de Pedro Teixeira,
estargo  sujeifos as  regras de frequéncia € avaliacao daqgueles
estabelecimentos.

TituLo m
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 A Escola do Legislativo de Pedro Teixeira podera propor a celebracdo
de convénios com instituicoes credenciadas para ministrar cursos, no todo ou
em parte, ou para efetuar pesquisas e outros projetos e eventos de interesse
da Camara Municipal.

Art. 26 A Escola podera organizar grupos de estudo e pesquisa de assuntos de
interesse da Camara Municipal, sob orientacdo de profissional devidamente
habilitado. Paragrafo Unico. A participag@o nos grupos de estudo e pesquisa
dard direito a cerfificado.

Art. 27 A participagdo do servidor em Cursos, seminarios € equivalentes, fora
das dependéncias da Camara Municipal de Pedro Teixeira, sera autorizada
diretamente pelo Presidente do Legislativo, mediante formalizacdo de
processo proprio atendendo aos seguintes requisitos:

| - solicitagdo a ser preenchida pelo servidor, informando:
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a) o curso, semindrio, simposio ou equivalente pretendido:
b) contetdo ou programa proposto:

c) duracdo e carga hordria;

d) local e valor;

e) justificativa para a sua participagdo que demonstre a relag@o com
atividades desempenhadas pelo servidor € quais beneficios reais sud
participagao podera trazer para a Camara Municipal;

f) copia do folder de propaganda ou convite anexada ao formuldrio.

Il - declaragdo de concordancia do superior hierarquico, bem como
informagdo da inexisténcia de prejuizo para as atividades do setor.

Il - a critério do Presidente, o servidor repassar@ Qos demais servidores da
Camara as experiéncias do curso, semindrio ou equivalentes frequentados.

Art. 28 Em todas as hipoteses, O servidor devera apresentar o certificado de
participacdo ou declaracdo de frequéncia aos Cursos, bem como relatorio
individual de cada uma das atividades de que participou & 0s encaminhara a
Divisdlo de Recursos Humanos, dentro do prazo de 30 dias Uteis, a contar do
seu retomo & Camara Municipal, para arquivamento em sua ficha funcional.

“Art. 29 O Conselho Geral poderd propor a Mesa da Camara a publicagdo de
revista ou boletim dos resultados dos estudos e pesquisas dos trabalhos
desenvolvidos pela Escola.

Art. 30 Os casos Omissos serao resolvidos pelo Conselho Geral.
Art. 31 Este Regimento interno entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessdes, 29 de agosto de 2023.

RSON DE PAULA NEVES
PRESIDENTE DA CAMARA



