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PROJETO DE LEI N° 07 DE 02 DE MARCO DE 2026

DISPOE SOBRE A ADEQUACAO DO PISO
APROVADO SALARIAL DOS AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE E DOS AGENTES DE COMBATE
AS ENDEMIAS DO MUNICIPIO DE PEDRO
TEIXEIRA/MG, NOS TERMOS DA EMENDA

PUBL\CADO CONSTITUCIONAL N° 120/2022, E DA

Aa | Q5 | _3_2,_@_, OUTRAS PROVIDENCIAS.
" e —

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRO TEIXEIRA, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente as conferidas pelo
art. 44, incisos lll, IV e V, da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. O piso salarial profissional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias do Municipio de Pedro Teixeira/MG fica fixado
no valor de R$ 3.242,00 (trés mil, duzentos e quarenta e dois reais) mensais, nos
termos da Emenda Constitucional n° 120.

Art. 2°. O pagamento do piso salarial de que trata esta Lei observara o repasse
da assisténcia financeira complementar da Unido, conforme disposto na Emenda

Constitucional n® 120.

§ 1° A Uniao e responsavel pelo repasse dos recursos destinados ao custeio do
piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as

Endemias.

§ 2° O Municipio complementara os valores eventualmente necessarios ao
integral cumprimento do piso salarial profissional, nos termos da legislagéo
vigente.
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Art. 3°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos

financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2026.

Art. 5°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Pedro Teixeira, 02 de margo de 2026

oretlo plaictf . Yl
Reinaldo Manoel de Oliveira APROVADO

Prefeito Municipal
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 07 DE 02 DE MARCO DE 2026

Senhor Presidente,

Marcelo Aparecido Gomes, AP ROVADO

Nobres vereadores,

Submeto a elevada apreciacao dessa Egrégia Casa Legislativa o incluso
Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a adequacdo do piso salarial
profissional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias do Municipio de Pedro Teixeira/MG, em conformidade com a Emenda

Constitucional n° 120.

A referida Emenda Constitucional fixou o piso salarial nacional da
categoria, cabendo aos Municipios proceder a devida adequacao legislativa,
observando o valor repassado pela Unido a titulo de assisténcia financeira

complementar.

O valor atualizado do piso corresponde a R$ 3.242,00 (irés mil, duzentos
e quarenta e dois reais), sendo necessaria a presente atualizacdo legislativa para

assegurar o cumprimento da norma constitucional.

Diante do exposto, contamos com a aprovacao do presente Projeto de

Lei Complementar pelos nobres Vereadores.

Renovo protestos de elevada estima e distinta consideracéo.

Pedro Teixeira, 02 de margo de 2026

,ZA‘L{&//O /gwff"/"é ﬂﬂ""“—

Reinaldo Manoel de Oliveira

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO TEIXEIRA
Avaliagdo dos Gastos com Pessoal em 06/02/2026

DEMONSTRACAO DOS GASTOS COM PESSQAL EM 31/12/2025

Gasto anual obtido até a més de dezembro/2025
Receita Corrente Liquida até o més de dezembio/2025

11.429.600,63
27.164.575,14

Percentual de gasto no periodo 42,08%
Composicae dos Gastos com Pessoal
Més de referéncia dos gastos com pessoal (média ago, set e out/2025) 915.451,16
Total mensal da folha de pagamento dos servidores na ativa, antes da Prev, Social 777.763,07
Servidores Efetivos, Contraotados e Comissionados 346.206,62
Apasentados, Pensionistus e Inativos Servidores Efetivos 22.729,26
Servidores com formac@o de Magistério 169.110,26
Servidores com vencimento do Saigrio Minimo 188.240,44
Aposentados, Pensionistas e Inativos Serv. com vencimento do Saldrio Minimo 6.072,00
Servidores Agentes de Solde 24.358,66
Agentes Politicos 49.847,09
Total mensal da folha de pagamenta dos servidores na ativa, com a Prev.5acial {14%) 826.649,90
Total mensal da folha de pagamenta base para os Serv, Aposent., Pension. & inatives 28.801,26
Méedia de referéncia dos gastos cam pessoal 915.451,16
Reoneragdo da Folha de Pagamento - Diferenga Previdénciz Social {4%) 31.110,52
Total mensal dos gastos projetados 946.561,68
Total anual dos gastos projetados 12.305.301,83
Revisdo dos Vencimentos:
Servidores Efetivas,Contratados e Comissionados IPCA-Dez/2025 4,26% 14.748,40
Aposentados, Pensionistas e Inativos Serv. Efetivos IPCA-Dez/2025 4,26% 968,27
Sarvidares com formagio de Magistério Piso Magistério/2026 5,40% 10.923,89
Servidores com vencimento do Salario Min. 5al. Minimo 6,785% 12.772,58
Aposen, Pension. e inativos Serv.com venc.do 5M Sal. Minimo 6,785% 412,00
Servidores Agentes de Sadde 2 5al. Minimo 6,735% 1.652,79
Agentes Politicos - diferengas Fixado por lei - INPC 202 3,%0% 1.944,04
Soma das Corregdes mensais 43.421,97
Previdéncia Social sobre as corregfes mensais (18%) 7.567,51
Total do custo mensal da revisdo dos vencimentos 50.989,47
Totai do custo anual da revisdo dos vencimentos £62.363,16

Projegdo dos gastas com pessoal para um ano

12.968.164,99

Previsda da Receita Corrente Liquida para 2026 = RCL até dezembro/2025 mais o valor referente 3

.321.786,04
aplicagio do IPCA 2025 {4,26%) 28.321.786
Percentual de gastos projetado para um ano 45,79%
A projegdo a ser considerada é da linha 127 com gasto previstos para 2028 47,34%
LIMITES:
Limite Prudencial da Lei Responsabilidade Fiscal {Lei ne101,/2000) 51,30%
Limite Constitucional da Lei Responsabilidade Fiscal (Lei n2101/2000) 54,00%

L PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO TEIXEIRA

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

DESCRICAO DA DESPESA

Revisdo dos vencimentos dos servidores municipais.

APROVADO




DEMONSTRACAO DOS GASTOS COM PESSOAL EM 31/12/2025

Gasto anual obtido até o més de dezembro/2025
Receita Corrente Ligquida até o més de dezembro/2025

Percentual de gaste no Periodo

11.429.600,63

27.164.575,14
42,08%

Relatdrio Focus Pesquisa do Banco Central de Brasi! em 30/01/2026

{(PCA
2025 2026 2027 2028
4,26% 3,99% 3,80% 3,50%
Realizado Previsdo Previs3o Previsdo
DEMONSTRACAD DOS GASTOS COM PESSOAL DO PROJETO DE LEI - PREVISAD
Custo mensal da despesa criada com a revisao dos vencimentos 50.989,47
Custo anual da despesa criada, com 132 e 1/3 férias 662.863,16

Previsfo da Receita Corrente Liquida para 2026 = RCL até dezembro/2025 mais o valor
referente a aplicagio do IPCA 2025 {4,26%)

28.321.786,04

Custo em percentual da despesa com pessoal emn relagio a RCL

2,34%

DEMONSTRACAD DOS GASTOS COM PESSOAL PROJETADOS PARA UM ANO

Gastos com Pessoal previstos apds a aprovacio dos Projetos de Lei

12.968.164,99

Previsdo da Receita Corrente Liquida para 2026 = RCL até dezembro/2025 mais o valor
referente a aplicagdo do IPCA 2025 (4,26%)

28.321.786,04

Percentual de gastos com Pessoal anual projetado 45,79%
O impacto sobre a Receita Corrente Liguida prevista para um ano serd de 2,34%
O gue projeta o gasto anual com pessoal de 45,79%
PROGRAMACAO DE PAGAMENTO - Em valcres para Janeiro de 2026
MES EXERCICIO 2028 EXERCICIO 2027 EXERCICIO 2028
JANEIRO 50.983,47 £4.821,38 56.904,55%
FEVEREIRD 50.089,47 54.821,38 56.904,59
MARCO ’ 50.989,47 54.821,38 56.904,59
ABRIL %0.989,47 54.821,38 56,904,589
MAID 50.989,47 54.821,38 56.904,59
JUNHD 50.989,47 54.821,38 56.904.,59
JULHO 50.989,47 54.821,38 56.904,59
AGQSTO 50.989,47 54.821,38 56.904,59
SETEMBRO 5(.889,47 54.821,38 56.904,52

APROVADO




OUTUBRG 50.989,47 54.82%,38 56.904,59

NOVEMBRO 50.989,47 54.821,38 56.904,59

DEZEMBRO 50.989,47 54.821,38 56.904,59

132 saldrio 50,989,47 54.821,38 56,904,59
Soma 662,863,16 712,677,858 739.759,64

Os custos acima se referem ao pagamento da revis3o dos vencimentos dos servidores. Os valores para 2026 estio
no relatdrio.Os valores para 2027 e 2028 foram corrigidos com base no Relatério de previsdo do IPCA da Pesguisa
Focus Relatério de Mercado - Mediana/Agregada, do Banca Central do Brasil, em 30/01/2026 sendo 3,99% a
previsdo de inflagdp para 2026 aplicdvel em 2027 & 3,8% a inflagio para 2027 aplicavel em 2028,

Art. 16, § 22, Lei Complementar n? 101/2000, PREMISSAS £ METODOLOGIA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA PARA O TRIENIO 2026/2028

Exercicio de 2026

Exercicio de 2027

Exercicio de 2028

RCL prevista para 2026 = RCL
de 2025 + 4,26% referente ao
IPCA 2025

RCL/2027 = RCL do Exercicio de 2026 +
3,99% referente a Previsdo da Inflaglo IPCA
Exercicio de 2026 Pesquisa Focus

RCL/2028 = RCL do Exercicio de 2027 +
3,8% referente a Previs3o da Inflagdo
IPCA Exercicio de 2027 Pesquisa Focus

28.321.786,04

29.451.825,30

30.570.994,67

Cdlculo da Previsdo da Receita Corrente Liquida para 2026

RCL 2025

27.164.575,14

IPCA realizado em 2025 l

4,26% 1.157.210,90

Receita Corrente Liquida Prevista para 2626

28.321.786,04

Para a Receita Corrente Liguida de 2026 foi utilizado o valor de Receita Corrente Liguida (RCL) de 2025
rmais o valor referente & aplicacdo do IPCA 2025.

PREVISAD DA DESPESA COM PESSOAL PARA O TRIENIO 2026/2028

Exercicio de 2026

Exercicio de 2027

Exercicio de 2028

Despesas Previstas para
2026 conforme Projecdo

Despesa com pesscal 2026 + 3,99% de
previsgo do IPCA da Pesquisa Focus + 4%

Despesa corn pessoal 2027 + 3,8%
de previsdo do I[PCA da Pesguisa

de Pessoal de obrigacdo patronal Focus
12.968.164,99 13.942.733,58 14.472.557,45
45,79% 47,34% 47,34%

TIPO DE DESPESA

APROVADO




Continuada

Despesa Obrigatdria de Cardter

Aperfeigoamento de Agdo
Governamental

DESCRICAO RESUMIDA DE DESPESAS A EMPENHAR NAS DOTAGOES

Pagamento da revisdo geral anual para servidores do municipio.

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

Saude.

Os recursos estdo previstos no fluxo de caixa do Tesouro Municipal, Educacido e Fundo Municipal da

Disponibilidade de Recursos Ordindrios, Educacdo e Salde em 31/12/2025 RS

247421348

FONTES DE RECURSOS

X TESOURO MUNICIPAL

X FUNDO MUNICIPAL

CONVENIC

FUNDEE

Botagdes
Orgamentdrias e
Saldos:

Dotagdes da Prefeitura

3.1.90.01.00.2.03.01.08.272.0002.9.0102
3.1.90.03.00.2.03.01.09.272.0002.9.0102
3.1.90.04.00 2.02.01.04.122.0002.2.0008
3.1.90.04.00.2,02.02.13.382.0005.2.0027
3.1.80.04.00.2.04.01.12.122.0002.2.0016
3.1.80.04.00.2.04.01.12.361.0003.2.0017
3.1.90.04.00.2.04.01.12.361.0003.2.0019
3,1.80.04.00.2.04,04.12.351.0003.2.0019
3.1.90.04.00.2.04.01,12.365.0003.2.0109
3.1.80.04.00.2.05.01,10.122.0002.2.003¢
3.1.90.04.00.2.05.02.10.301.0006.2.0035
3.1.80.04 .00.2.05.02.10.301.0006.2.0035
3.1.80.04.00.2.05,02.10.301.0006.2,0035
3.1.90.04.00.2.05.02.10.3G1.0006.2.0035
3,1,90.04,00.2,05,02,10,301,0006,2,0035
3.1.90.04.00.2.05.02.10,303.0006.2.0045
3.1.90.04.00.2.05.02.10.304.0006.2.0043
3.1.90.04.00.2.05.02,10.305.0006.2.0044
3.1,90.04,00.2,05,02,10,305,0006,2,0044
3.1.90.04.00.2.06.01.20.606.0008.2.0048
3.1.90.04.00.2.08.03,17.512.0007,2,.0033
3.1.80.04.00.2.06.03.17.512.0007.2.0034
3.1.80.04.00.2.07.02.08.244.0010.2.0053
3.1.80.04.00.2.07.02.08.244.06010.2.0058
3.1.90.04.00.2.08.01.15.451.0009.2.0129
3.1.90.04.00.2.08.02,26.782.0009.2.0065
3.1.90.11.00.2.01.01.04.122.0002.2.0006
3.1.90.11.00.2.02.01.04.122.0002.2.0008
3.1.80.11.00.2.02.01.08.243.0010.2.0062

401.500,00
42.500,00
210.000,00
20.000,00
210.000,00
218.000,00
460.000,00
500.000,00
70.000,00
91.000,00
1.202.449,60
196.749,31
178.753.00
60.000,00
562.048,00
131.400,00
21.000,00
6.418,00
41, 246,91
193.000,00
30.000,00
94.700,00
12.400,00
164.100,00
£25.000,00
2441,500,00
287.006,00
475.000,00
112.400,00

APROVADO



3.1.80.11.00.2,02,03.24,722.0005.2,0028
3.1.80,11.00.2.03.01.04.123.0002.2.0015
3.1.80.11.00.2.04,01.12,122.0002.2.0016
3,1.90,11.00.2.04.01.12.361.0003.2.0017
3.1.90.11.00.2.04.01.12.361.0003.2.0018
3.1.20.11.00.2.04.,01.12,361.0003.2.0019
3.1.90.11.00.2.04.01.12.365.0003.2.0022
3.1.80.11.00.2.04.01.12.365.0003.2.0109
3.1.90.11.00.2.05.01.10.122.0002.2.003D
3.1.90.11.00.2.05.02.10.301.0006.2.0035
3.1.90.11.00.2.05.02.10.301.0006.2.0035
3,1,80.11.00.2.05.02.10.301.0006.2.0035
3.1.80.11.00.2.05.02.10.304.0006.2.0043
3.1.90.11.00.2.05.02.10.305.0006.2.0044
3.1.90.11.00.2.06.01.20.122.0002.2.0046
3.1.90.91.00.2.66.01.20.606.0008.2.0048
3.1.¢0.11.00.2.06.03.17.512.0007.2.0033
3.1.90.11.00.2.08.03.17.512.0007.2.0034
3.1.80.11.00.2.07.01.08.122.0002.2.0171
3.1.80.11.00.2.07.02.08.122.0010.2.0056
3.1.80.11.00.2.07.02.08.244.0010.2.0058
3.1.90.11.00.2.08,01.15,122.0002.2.0063
3.1.80.11.00.2.08.01.15.451.0008.2.0129
3.1.80.13.00.2.03.01.08.271.0002.2.0013
3.1.90.13.00.2.04.01.12.122.0002.2.0016
3.1.80.13.00.2.04.01.12.361.0003.2.0017
3.1.80.13.00.2.04.01.12.361.0003.2.0019
3.1.80.13.00.2.04.01.12.361.0003.2.0019
3.1.90.13.00.2.04.01.12.365.0003.2.0022
3.1.90.13.00.2.05.01.10.122.0002.2.0030
3.1.90.13.00.2.05.02.10.301.0006,2.0035
3.1.90.13.00.2.05.02.10.304.0006.2.0043
3.1.80.13.00.2.05.02,10.305.0006.2.0044
3.1.90.16.00.2.04.01.12.122.0002.2.0016
3.1.90.16.00.2.04.01.12.361.0003.2.0017
3.1.90.16.00.2.04.01.12.361.0003.2.0019
3.1.80.16.00.2,04,01,12.361.0003.2.0019
3.1.90.16.00.2.05,02.10.301.0006.2.0035
3.1.980.16.00.2.06.01.20.122.0002.2.6046
3.1.90.16.00.2.06.03 17.512.0007.2.0033
3.1.90.16.00.2.08.03.17 .512.0007.2.0034
3.1.80.16.00.2.08.01.15.451.0009.2.0129
3.1.80.91.00.2.03.01.28.846.0002.8.0082
2.1.90.84.00.2.02.01.04.122.0002.2.00608
3.1.80.94.00.2.02.01.08.243.0010.2.0062
3.1.90.94.00.2.03.01.04.123.0002.2.0115
3.1.90.84.00.2.04.01 12.122.0002.2.0016
3.1.80.04.00.2.04.01.12.361.0003.2.00417
3.1.80.94.00.2.04.G1.12.361.0003.2.0019
3.1.90.84.00.2.06.01.10.122.0002.2.0630
3.1.80.94.00.2.05.02.10.3G1.0006.2.6035
3.1.90.94.00.2.05.02.10.303.0006,2.0045
3.1.90.94.00.2.05.02.10,304.0006,2.0043
3.1.80.94.00.2.05.02,10.305.0006.2,.0044
3.1.90.94 00.2.06.01.20.122.0002.2.0046
3.1.90.84.00.2.06.01.20.806.0008.2,0048
3.1.80.94.00.2 06.03.17.512.0007.2.0033
3.1.90.94.00.2,06,03,17.512.0007.2,0034

23.500,00
55.500,00
110.000,00
218.000,00
410.586,26
4.027.261,00
70.000,00
30.000,00
275.000,00
50.000,00
787.778,31
62.221,69
50.000,00
48.624,00
84.000,00
£6.500,00
65.000,00
220.000,00
£0.000.00
70.000,00
25.500,00
310.000,00
144.500,00
330.000,00
17.000,00
48.000,00
130.000,00
105.000,00
15.000,00
42.000,00
425.000,00
12.500,00
5.775,00
300,00
23.000,00
2.000,00
2.000,00
30.000,00
500,00
8.000,00
6.316,00
9.800,00
80.000,00
15.000,00
5.600,00
5.000,00
12.000,00
5.000,00
15.000,00
15.000,00
20.000,00
5.000,00
3.000,00
2.500,00
2.000,00
3.000,00
3.000,00
4.500,00

APROVADO



3.1.90.94,00.2.07.02.08.122.0010,2.0056 5.000,00

3.1.90.94.00.2.07.02.08.244.0010.2.0058 2.500,00
3.1.90.94.00.2.08.01.15.122.0002.2.0063 10.000,00
3.1.90.94.00.2.08.01.15.451.0008.2.0129 5.000,00
3.1.90.94.00,2,08,02,26,782.0009.2.0065 5.000,00

Art. 16, Inciso | e II, §12, Lei Complementar n® 101/2000

Declaramos, em cumprimento da Lei Complementar n 101/2000, concernente ao art. 16, Inciso |1, § 12,
que as despesas decorrentes do objeto mencionado ocorrerdo por conta de dotacbes especificas,
constantes da Lei Orcamentdria Anual, que com a abertura de créditos adicionais, se necessario, conforme
autorizacdo contida na mesma, sdo suficientes para absorver os empenhos neste exercicio, havendo pois,
adequagdo orgamentdria e financeira. Declaramos ainda, que as despesas acima sdo compativeis com o
Plano Plurianual - PPA e Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO, e que ndo infringe nenhuma disposi¢io
constante nestes instrumentos, pois enquadram em suas diretrizes, prioridades e metas.

Art. 17, § 12 da Lei Complementar n? 101/2000

Declaramos a existéncia de recursos orgamentarios, conforme Lei Orgamentdria do exercicio de 2026 e
compromisso de alocacdo dos recursos nos orgamentos de 2027 e 2028.

ASSINATURAS

Em0Z/ 0% 1 7 Em 072/905 /7200
RAPHAEL NEVES Rﬁﬂﬂ?ﬂiﬁ?a dlghal por

HALLACK:015634() HALLACK:01563407635

.‘2/2?/% w)&j /7')‘%0 7639 ia;(;.nsl:zozs.uzm 17:14:59
| 8% [4

Tesoureiro Contador

Em / /

Qwo o phunod s Dl

Prefeito Municipal

APROVADO




“« CAMARA MUNICIPAL DE PEDRO TEIXEIRA

Rua Jacinto Eugénio, 35, Bairro Ceniro — CEP 36.148-000
Telefone: (32) 2028 - 5181 - CNPJ: 20.434.114/0001-57
e-mail: secretarioc@pedrofeixeira.cam.mg.gov.br

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES N°005/2026

PROJETO DE LEI N° 007/2026

APROVADO

1- RELATORIO:

As Comissdes de Legislacio, Justica e de Orcamento, Financas ¢ Tomada de Con W
sc reunem para analise do Projeto de Lei n® 007 /2026, de autoria do Executivo Municipal, ﬂd

que dispde sobre o reajuste do piso salarial dos agentes comunitirios de saude e dos

agentes de combate as endemias no municipio.
™~
A justificativa apresentada pelo Executivo destaca que o referido valor de reajuste foi

determinado pela emenda constitucional n°120/2022, portanto, se fazendo necessiria a

devida atualizacao.

2 - FUNDAMENTACAO g
O presente Projeto de Lei tem por finalidade adequar o piso salarial dos Agentes

Comunitarios de Satde (ACS) e dos Agentes de Combate as Findemias (ACE) aos
parimetros estabelecidos pela legislacio federal, garantindo a esses profissionais
remuneracio minima compativel com a relevancia das fungdes que desempenham no
ambito da saide publica.

A matéria encontra amparo na Emenda Constitucional n® 120/2022, que alterou o
art. 198 da Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988, estabelecendo que o
piso salarial dessas categorias serd fixado nacionalmente, cabendo aos entes federativos
observar tal parimetro na definicio da remuneragdo dos servidores ocupantes dessas
funcoes.

Nesse contexto, a iniciativa legislativa é legitima e adequada, uma vez que compete

a0 Poder Executivo Municipal propor alteragdes na estrutura remuneratoria dos
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servidores publicos municipais, em observancia ao principio da iniciativa reservada para
matérias que tratam de regime juridico e remuneragio de servidores.

Importa destacar que os Agentes Comunitirios de Satde e os Agentes de Combate

is Endemias desempenham papel essencial na execucio das politicas publicas de saude,
atuando diretamente nas comunidades, especialmente nas atividades de promogao
satide, prevencio de doengas e controle de endemias, constituindo impottante elo entr
populagio e os servigos do Sistema Unico de Saude.

Assim, a atualizacio do piso salarial dessas categorias representa ndo apenas o
cumptimento de uma determinagdo constitucional, mas também o reconhecimento da
relevincia social e sanitiria das atividades desempenhadas por esses profissionais,

contribuindo para a valotizacio do servigo piblico e para o fortalecimento das acoes de

saude preventiva no municipio.
No que se refere aos aspectos orgamentirios e financeiros, verifica-se que a proposta
observa os limites legais de despesa com pessoal, em conformidade com as disposi¢oes da

Lei Complementar n® 101/2000, demonstrando responsabilidade na gestio fiscal ¢
respeito as normas que regem a administracao publica.
Dessa forma, sob os aspectos juridico, constitucional, regimental e financeiro, ndo se

vislumbra qualquer impedimento 4 tramitagio e aprovagao da matéria.
3 - CONCLUSAO:

Apos analisar o Projeto de Lei e sua justificativa, concluimos que:

Apés a andlise do Projeto de Lei n° 007/2026 e de sua respectiva justificativa, as
Comissdes de Legislacdo, Justica e de Orcamento, Financas e Tomada de Contas
concluem que a proposicio esta em conformidade com a legislagio vigente, atendendo
aos requisitos de constitucionalidade, juridicidade, regimentalidade e adequada técnica
legislativa.

APROVADO
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Nos termos do art. 87 do Regimento Interno desta Casa Legislativa, as Comissoes

manifestam-se FAVORAVELMENTE 2 aprovacgio do referido Projeto de Lei, por

entenderem que a medida se mostra legal, necessaria e alinhada ao interesse publico.
E o parecer.

Sala das Comissoes, 17 de marco de 2026.

COMISSAO DE LEGISLACAO E JUSTICA
COMISSAO ORCAMENTO, FINANCAS E TOMADA DE CONTAS

L
WAGNER LOPES PEREIRA - MDB
Presidente comissio de legislacio e justica

AMARILDO JOSI DE OLIVEIRA —
Relator comissio de legislagio ¢ justica Membzo com

- PSD

Lh a9y,

CARLOS DONI/E SILVA - MDB
Presidente da comissio de orgﬁmento,
finangas e tomada de contas

(ol o)

CHARLES RAUL (JARDO%O ‘\IDB ANDERSO D‘ PAULA NEVES - PSD
Relator da comissao de orcamento, Membrp da/comissao de orcamento,

finangas e tomada de contas figangas e tomada de contas

APROVADO
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