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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03 DE 16 DE MARCO DE 2026

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
APROVAD@ CARGOS PUBLICOS PARA
COMPOSICAO DA EQUIPE DE
SAUDE DA FAMILIA (ESF) NO
PUBLlCADO AMBITO DO MUNICIPIO DE PEDRO

TEIXEIRA E DA OUTRAS

Em %—%—: PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PEDRO TEIXEIRA, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuicbes legais, especialmente as conferidas pelo art. 44,
incisos I, IV e V, da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados, no ambito da Administragdo Publica Municipal de Pedro
Teixeira, os seguintes cargos publicos destinados a composi¢édo da Equipe de Saude
da Familia (ESF):

Cargo ‘:d;gc;z :oar;gr?a Vencimento
Médico da Estratégia de Saude da Familia 01 40h R$ 12.785,41
Enfermeiro da Estratégia de Saude da
Familia 01 40h R$ 4.298,69
Técnico de Enfermagem 01 40h R$ 1.973,97
Agente Comunitario de Satde 07 40h R$ 3.242,00
Cirurgiao-Dentista 01 40h R$ 4.982.35
Auxiliar de Consultério Dentario 01 40h R$ 1.875,72
Técnico de Saude Bucal 01 40h R$ 2.000,00

Art. 2°. Os cargos criados por esta Lei Complementar serédo providos exclusivamente

mediante processo seletivo publico, em razdo de integrarem a Estratégia Salde

da Familia (ESF), programa que exige a selecdo de profissionais por critérios j
objetivos, transparentes e compativeis com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema
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Unico de Saude — SUS.

Art. 3°. Na hipotese de extingdo, descontinuidade ou substituigdo do Programa
Estratégia Saude da Familia (ESF) no Municipio de Pedro Teixeira, ficam
automaticamente extintos os cargos criados por esta Lei Complementar, cessando
seus efeitos e vinculos funcionais, sem geracdo de direitos a estabilidade ou

indenizagdes, ressalvados aqueles previstos na legislacao vigente.

Art. 4°. Constardo do Anexo | desta Lei Complementar os requisitos de escolaridade
e habilitagdo profissional, bem como as atribuigdes especificas de cada um dos cargos

criados para a composicdo da Equipe de Saude da Familia (ESF).

Art. 5°. As despesas decorrentes da execugado desta Lei correrdo por conta das

dotagdes orgamentarias préprias, consignadas no orcamento vigente.
Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 7°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pedro Teixeira, 16 de marco de 2026

Z{«u:/é’[d Heew o ff“--( ()g{w&

Reinaldo Manoel de Oliveira

Prefeito Municipal

APROVADC
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 03 DE 16 DE MARGCO DE 2026

Senhor Presidente,
Marcelo Aparecido Gomes,
Nobres vereadores,

Tenho a honra de encaminhar para apreciagdo dessa Egrégia Camara
Municipal o Projeto de Lei Complementar que disp&e sobre a criacdo dos cargos
destinados a composi¢do da Equipe de Saude da Familia (ESF) no ambito do

Municipio de Pedro Teixeira.

Embora o Municipio ja possua legislagdo que trata da Estratégia Saude da
Familia, nunca houve, de fato, a criacdo formal dos cargos especificos
necessarios a execucao do programa, o que tem gerado lacunas administrativas e
limitacdes para a adequada organizacao da for¢a de trabalho da Aten¢do Primaria a
Saude.

A presente proposta nao altera cargos existentes, tampouco modifica
estruturas ja instituidas. Seu objetivo é exclusivamente promover a adequagao
legal, criando formalmente os cargos que ja sdo exigidos pelas diretrizes do Ministério
da Saude para o funcionamento regular das equipes da ESF.

A criacé@o desses cargos, com previsao de provimento mediante processo
seletivo publico, garante maior seguranca juridica, transparéncia e conformidade
com os principios da administracdo publica, além de permitir que o Municipio
mantenha regularidade junto aos programas federais de financiamentc da Atencéo
Primaria.

Ressalta-se, ainda, que o Projeto de Lei Complementar prevé que remuneracao,
requisitos e atribuicbes de cada cargo constardo do Anexo |, assegurando clareza e

organizagao normativa.

Diante do exposto, solicito o apoio dos Nobres Vereadores para a aprovacao
da matéria, por se tratar de medida necessaria ao fortalecimento da politica municipal
de salde e ao adequado funcionamento da Estratégia Satde da Familia em Pedro /°

APROVADD
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Teixeira.

Renovo protestos de elevada estima e distinta considerag&o.

Pedro Teixeira, 16 de marco de 2026

APROVADO /Z’“ﬁ' 7740 Mavo /v plev

Reinaldo Manoel de Oliveira

Prefeito Municipal
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ANEXO||

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

' Denominagéo:
Médico da Estratégia de Salide da Familia

Requisitos para provimento:

e Graduacao em Medicina.

» Registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Carga Horaria:
» 40 horas semanais.

Atribuigodes:

» Realizar consultas clinicas aos usuarios da ESF.

« Executar agdes de promog¢ao, prevencao, diagnoéstico e tratamento.

« Acompanhar pacientes com doengas cronicas e condi¢cdes agudas.

« Coordenar o cuidado e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional.
» Realizar visitas domiciliares quando necessario.

« Participar de reunides, capacitacdes e a¢des coletivas de saude.

» Registrar informagdes em prontuarios e sistemas oficiais do SUS.

» Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condigdes cronicas no territorio. ;

« Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao

APROVADO
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ANEXO |

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Denominagao:
Enfermeiro da Estratégia de Saude da Familia

Requisitos para provimento:

¢ Graduagdo em Enfermagem

e Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

Carga Horaria:
« 40 horas semanais.

Atribuigoes:

« Realizar consultas de enfermagem e procedimentos técnicos.

« Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem e ACS.
« Desenvolver acdes educativas individuais e coletivas.

« Realizar visitas domiciliares.

« Acompanhar grupos prioritarios (gestantes, hipertensos, diabéticos etc.).
« Registrar informacoes em sistemas do SUS.

« Realizar ateng@o a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/fou nos demais espacgos
comunitarios (escolas, associacdes entre outras), em todos os ciclos de vida;

« Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagao
de risco, de acordo com protocolos estabelecidos.

« Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua
area de competéncia na UBS;

» Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao

APROVADO
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ANEXO |

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Denominagao:
Técnico de Enfermagem

Requisitos para provimento:

¢ Curso Técnico em Enfermagem.

¢ Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

Carga Horaria:

e« 40 horas semanais.

Atribuicdes:

» Prestar cuidados diretos aos usuarios sob supervisao do enfermeiro.

« Realizar procedimentos como curativos, administragdo de medicamentos e aferi-
¢oes.

» Auxiliar nas acdes de imunizacdo e campanhas de saude.
« Apoiar atividades educativas e visitas domiciliares.
« Registrar informagdes em prontuarios e sistemas.

» Exercer outras atribuigbes que sejam de responsabilidade na sua area de atua-
cao.

APROVADO
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ANEXO |

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Denominagéo:

Técnico de Enfermagem

Requisitos para provimento:

e (Curso Técnico em Enfermagem.

¢ Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

Carga Horaria:
« 40 horas semanais.

Atribuigoes:

« Prestar cuidados diretos aos usuarios sob supervisdo do enfermeiro.

« Realizar procedimentos como curativos, administracdo de medicamentos e aferi-
¢oes.

« Auxiliar nas agdes de imunizagdo e campanhas de saude.
« Apoiar atividades educativas e visitas domiciliares.
« Registrar informagdes em prontuarios e sistemas.

» Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atua-
¢ao.

APROVADO
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ANEXO |

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

' Denominagédo:

Agente Comunitario de Saude

Requisitos para provimento:

¢ Ensino Médio completo.

* Residir na area da comunidade em que ira atuar.

Carga Horaria:

¢« 40 horas semanais.

Atribui¢des:

« Realizar visitas domiciliares periédicas.
» |dentificar situagdes de risco e orientar familias.

» Desenvolver agdes de promogao da saude e prevengao de doengas.
« Acompanhar grupos prioritarios e atualizar cadastros.

» Atuar como elo entre comunidade e unidade de satde.

« Participar de reunibes e capacitagoes.

» Exercer outras atribuicées que sejam de responsabilidade na sua area de atua-
cao.

APROVADG
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ANEXO |

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Denominacgao:

Auxiliar de Consultorio Dentario

Requisitos para provimento:

e Curso de Auxiliar de Consultério Dentario

Carga Horaria:
+ 40 horas semanais.

Atribuicdes:

« Auxiliar o cirurgido-dentista nos procedimentos clinicos.
« Preparar e organizar o consultério odontolégico.

» Esterilizar materiais e instrumentos.

i » Orientar pacientes sobre higiene bucal.

» Registrar informagdes e apoiar agdes educativas.

« Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atua-
cao.

APROVADO
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ANEXO |

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Denominagao:

Técnico de Saude Bucal

Requisitos para provimento:

e Curso Técnico em Saude Bucal.

¢ Registro ativo no CRO.

Carga Horaria:

40 horas semanais.

Atribuigoes:

« Realizar procedimentos sob supervisao do cirurgido-dentista.
« Auxiliar em agdes clinicas e preventivas.

« Executar atividades educativas em satde bucal.

» Preparar materiais e equipamentos.

« Registrar informacdes em sistemas do SUS.

« Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atua-
¢ao.

APROVADO




T
(,\su- Vo 4,4_

. CAMARA MUNICIPAL DE PEDRO TEIXEIRA

Rua Jacinto Eugénio, 35, Bairro Centro — CEP 36.148-000
Telefone: (32) 2028-5181 - CNPJ: 20.434.114/0001-57
e-mail: secretaric@pedroteixeira.cam.mg.gov.br

Os Vereadores que estas subscrevem, com assento
nesta Casa Legislativa, nos termos do artigo 122, inciso
APROVADO VI ¢/c §1° do atr. 133 do Regimento Interno, propde a
seguinte emenda ao PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N°003/2026

EMENDA ADITIVA N° 01/2026
Ao Projeto de Lei Complementar n® 003/2026

A Cimara Municipal de Pedro Teixeira, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes
legais, propde a seguinte Emenda Aditiva ao Projeto de Lei Complementar n® 003/2026:

Acrescenta §1° e §2° a0 art. 2° do Projeto de Lei Complementar n® 003/2026 com a seguinte
redacio:

5
“Art, 2° (...)

§1°A exigéncia de realizagio de novo processo seletivo
ndo se aplica aos profissionais que tenham sido
regularmente aprovados em processo seletivo
simplificado anteriormente realizado para atuagdo no
dmbito do Programa Estratégia Saude da Familia
(ESF), desde que observado o prazo de validade do
certame e as disposi¢des constantes do respectivo
edital, as quais deverdo ser respeitadas em sua
integralidade, ficando resguardada a permanéncia nos
cargos enquanto vigente o processo seletivo e mantida
a necessidade do servigo publico.

§2° No caso dos cargos de Agente Comunitario de
Saude, devera ser respeitada a area de atuagdo ou
regido de ingresso definida no processo seletivo, bem
como as demais regras especificas do cargo previstas
no respectivo edital, vedada a alteragdo que
descaracterize as condigoes originais de provimento.”

s’
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JUSTIFICATIVA

APROVADO

A presente emenda aditiva tem por finalidade aperfeicoar o texto do Projeto de Lei
Complementar n° 03/2026, conferindo-lhe maior seguranga juridica e alinhamento aos

principios constitucionais que regem a Administracdo Publica.

Nos termos do art. 37, caput, da Constituicdo Federal, a Administragio Publica deve

observar os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e seguranca juridica.

Os processos seletivos simplificados, quando regularmente realizados, constituem
atos administrativos validos, regidos pot edital proprio, o qual estabelece regras especificas
que vinculam tanto a Administracio quanto os candidatos, devendo tais regras ser

respeitadas em sua integralidade durante todo o prazo de validade do certame.

A exigéncia de novo processo seletivo para cargos ja providos por profissionais
regularmente aprovados, dentro da vigéncia do certame, além de desnecessiria, pode
comprometer a continuidade do servico piblico e afrontar os principios da eficiéncia e da

economicidade.

No que se refere aos Agentes Comunitirios de Saude, a presente proposta encontra
respaldo direto na Lei n® 11.350/2006, que regulamenta as atividades desses profissionais
e estabelece a vinculacio territorial como elemento essencial a0 exercicio de suas fungoes.
Nos termos da referida lei, o Agente Comunititio de Satude deve atuar na area geografica
em que reside, sendo essa vinculagio fundamental para a efetividade das agdes de atengdo

basica e para o fortalecimento do vinculo com a comunidade atendida.

Assim, a preservacio da area de atuacao definida no processo seletivo niao constitui
mera op¢io administrativa, mas sim requisito legal e funcional inerente ao cargo, razao
pela qual qualquer alteragao indevida pode comprometer a propria finalidade do servigo

publico de saide.

Ressalta-se que a presente emenda nido implica criacio de cargos, aumento de

despesas ou interferéncia indevida na organizagao adnnmstratwa do Poder Executivo,

b o G



ATV
\"‘p\ﬁ‘- = A,

+, CAMARA MUNICIPAL DE PEDRO TEIXEIRA

Rua Jacinto Eugénio, 35, Bairro Centro — CEP 346.148-000
Telefone: (32) 2028-5181 - CNPJ: 20.434.114/0001-57
e-mail: secretaria@pedroleixeira.cam.mg.gov.br

£

limitando-se a assegurar a observéncia de situagdes juridicas ja consolidadas, sem afastar a

obrigatoriedade de novo processo seletivo apos o término da validade do anterior.

Dessa forma, a proposta garante estabilidade na prestacio dos servicos piblicos de
saude, respeito as regras previamente estabelecidas e maior seguranca juridica 2

Administracao e aos servidores envolvidos.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Pedro Teixeira/MG, 31 de margo de 2026.

Vereadores:

Adriele Cristiane Sobrinho: %é\k\'\l Ck:;k'\’(}'c{ g;_. O\Q-UC \’\\“\3

Alice Cristina de Oliveira: 1 ‘QILUOLNWO\ aull 1&;60(,&_/
Amarildo José de Oliveira: prymw/cé /%; Z (;J Jjﬂ/d
Anderson de Paula Neves:

Carlos Donizete da Silva: Mm’@"] A ﬁ Q L&)L
Charles Raul Cardoso: m /2@(// W&"

Filipe Ant6nio da Silva de Oliveira:

Marcelo Aparecido Gomes:

Wagner Lopes Pereira :

APROVADO
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES N°008/2026

OBJETO: EMENDA ADITIVA 01/2026 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 003/2026

1- RELATORIO:

A Comissio de Legislagdo e Justia reuniu-se para andlise da Emenda Aditiva n” 001/2026,
de autoria parlamentar, apresentada ao Projeto de Lei Complementar n® 03/2026, de iniciativa
do Poder Executivo.

A referida emenda tem por finalidade acrescentar dispositivos ao art. 2° do projeto, visando
resguardar 2 situagdo dos profissionais aprovados em processos seletivos simplificados
anteriores, no ambito do Programa Estratégia Satde da Familia (ESF), bem como garantir o
respeito integral as regras editalicias e, especificamente quanto aos Agentes Comunitirios de ‘

Satde, assegurar a manutencdo da drea de atuagio originalmente definida. % \a\*
2 - FUNDAMENTAGCAO

A emenda apresentada revela-se juridicamente adequada e compativel com o otdenamento
juridico vigente, nio padecendo de vicio de iniciativa, uma vez que ndo cria cargos, nao altera a
estrutura administrativa do Poder Executivo, nem acarreta aumento de despesa, limitando-se a
apetfeicoar o texto legal, conferindo-The maior clareza e seguranca juridica.

Sob o aspecto constitucional, a proposta encontra amparo nos principios previstos no art.
37 da Constituicio Federal, especialmente os da legalidade, eficiéncia, economicidade e seguranca
juridica.

No tocante i legislacio infraconstitucional, 2 emenda estd em consonancia com a disciplina
dos processos seletivos simplificados, os quais, uma vez realizados, possuem validade definida
em edital, devendo suas regras ser respeitadas pela Administragio Pablica durante todo o petiodo

de vigéncia.

APROVADO pégina 1 de’
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A previsdo de dispensa de novo processo seletivo, nos casos em que ainda vigente o certame
anterior, mostra-se medida razoavel, evitando duplicidade de procedimentos administrativos,
gastos desnecessarios e prejuizo i continuidade dos servigos publicos, especialmente na area da
saude.

No que se refere especificamente aos Agentes Comunitirios de Sadde, a emenda encontra
respaldo na Lei n° 11.350/2006, que estabelece a vinculagdo do profissional 4 sua dtea de atuacio
como elemento essencial para o exercicio de suas fungoes, sendo imprescindivel a preservacao
da regiio de ingresso definida no processo seletivo.

Destaca-se, ainda, que 2 proposta mantém condicionantes claras, como a observancia do
prazo de validade do processo seletivo, o respeito integral as regras editalicias e a necessidade da
continuidade do servico publico, o que reforca sua compatibilidade com o interesse publico.

Sob o aspecto or¢amentirio e financeiro, ndo se verifica impacto adicional, razio pela qual

ot

a matéria mostra-se compativel com as normas da responsabilidade fiscal.

3 - CONCLUSAO:

M

Ap6s analisar a Emenda e sua justificativa, concluimos que: /gy/f N

Diante do exposto, apés andlise dos aspectos juridicos, administrativos e financeiros, a
Comissio de Legislacio e Justica conclui que a Emenda Aditiva n® 001/2026 esti em
conformidade com a legislacio vigente, nio apresentando vicios de constitucionalidade,
legalidade ou regimentalidade.

Assim, opinamos FAVORAVELMENTE A SUA APROVACAO, por entender que a
matéria contribui para o aperfeioamento do Projeto de Lei Complementar n® 03/2026,
conferindo-lhe maior seguranca juridica, eficiéncia administrativa e alinhamento com o intetesse

publico.

Sala das Comissdes, 31 de marco de 2026.

APROVADO

COMISSAO DE LEGISLACAO E JUSTICA

Pagina2de3
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APROVADOQ o

FR L( Eq PEREIRA - MDB

Presidente comissao de legislacio e justica

%ﬁ . AM\&L CUAL‘M é?[ém\fm

AMARILDO ]OSE DE OLIVEIRA — MDB ADRIELE CRISTIANE SOBRINHO - PSD

Relator comissdo de legislacdo e justica Membro comissdo de legislacio e justiga

Pagina3de3



"o CAMARA MUNICIPAL DE PEDRO TEIXEIRA

Rua Jacinto Eugénio, 35, Bairro Centro - CEP 36.148-000
Telefone: (32) 2028-5181 - CNPJ: 20.434.114/0001-57
e-mail: secretaric@pedroteixeira.cam.mg.gov.br

APROVADO REQUERIMENTO N° 03/2026

Exmo. Sr.
Marcelo Aparecido Gomes

Presidente da Cimara Municipal de Vereadores Pedro Teixeira/MG

Eu, MARCELO APARECIDO GOMES, Vereador com assento nesta egrégia Casa de Leis, de
conformidade com o artigo 122 inciso XI, art. 138 § 3° inciso VI e art. 238 do Regimento Interno, vém,
através deste, REQUERER, a dispensa de intersticio regimental para imediata votacio do Projeto de
Lei de Complementar n°® 003/2026. devido 4 urgéncia da matéria.

Termos em que,

P. Deferimento.

Pedro Teixeira, 31 de marco de 2026.

MARCELO APARECIDO GOMES
VEREADOR DA BANCADA DO MDB
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES N°009/2026

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2026

1 - RELATORIO:

As Comissoes de Legislagio, Justica e de Orgamento, Finangas e Tomada de C as
retinem-se para andlise do Projeto de Lei Complementar n® 003/2026, de autoria do Poder
Executivo Municipal, que “Dispde sobte a ctiagio de cargos piblicos para composicio da \5:‘)
equipe de Satide da Familia (ESF) no 4mbito do Municipio de Pedro Teixeira e dd outras >
providéncias.” @a
Conforme consta na mensagem encaminhada pelo Chefe do Poder Executivo, o
Municipio ja possut legislagio que trata da Estratégia Satide da Familia (ESE), entretanto,
nio houve, até o presente momento, a criagio formal dos cargos publicos especificos
necessatios 2 execucio do programa, sendo a presente proposicao destinada a promover
a devida adequacio legal.
Ressalta-se, ainda, que a proposta nio implica alteracdo de cargos ja existentes, tendo
como finalidade exclusiva a criacio formal dos cargos exigidos pelas diretrizes do
Ministério da Saude para o regular funcionamento da equipe da ESF.

E o relatorio.

2 - FUNDAMENTACAO

O Projeto de Lei Complementar n® 003/2026 encontra amparo na Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente no art. 30, inciso 1, que assegura

aos Municipios a competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local, bem como

as of

no art. 37, inciso I1, que estabelece a obrigatoriedade de criacdo de cargos publicos por

meio de lei para o regular provimento de pessoal na Administragao Publica. N

o
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A iniciativa do Poder Executivo mostra-sc adequada, uma vez que a matéria versa
sobre organizacio administrativa e criagio de cargos piblicos, o que se insere no dmbito
de sua competéncia privativa, conforme entendimento consolidado na douttina e na
jurisprudéncia.

Conforme destacado na mensagem que acompanha a proposi¢io, o Municipio ja
dispf)c de legislacio que trata da Estratégia Saiude da Familia (ESF), contudo, ndo houve,

até o presente momento, a ctiagio formal dos cargos publicos especificos necessatios a

sua plena execugdo. Nesse sentido, o projeto nao promove alteracio de cargos ja

existentes, tampouco tepresenta inovagao indevida na estrutura administrativa, mas sim
visa promover a necessaria adequacio legal, formalizando cargos que ja sdo exigidos pelas
diretrizes do Ministério da Saude para o funcionamento regular das equipes da ESF.

A TDstratégia Satde da Familia constitui politica publica essencial no dambito do
Sistema Unico de Satide (SUS), sendo responsivel pela organizacio da atengio primaria &
satide e pelo atendimento direto as comunidades, por meio de equipes multiprofissionais.
A auséncia de previsio legal expressa dos catgos que compdem tais equipes pode gerat W}/
inseguranca juridica na gestdo administrativa, além de fragilizar a execucgdo da politica \ @
publica, razio pela qual a formalizagio ora proposta se mostra medida necessip \%\;\5“’
adequada. @

. . : " . M

Sob o aspecto do interesse publico, a proposicio contribui para o fortalecimento
atencio basica no Municipio, assegurando maior estabilidade na prestacao dos servigos(d
saide, methoria na qualidade do atendimento i populagio e conformidade com as

diretrizes federais que regem a matéria. Trata-se, portanto, de providéncia que prestigia os

principios da eficiéncia, da legalidade ¢ da continuidade do servigo publico.

No que se referc aos aspectos or¢amentarios ¢ financeiros, a criacio de catgos
pablicos deve observar as disposicoes da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), especialmente quanto a estimativa de impacto orgamentirio-
financeiro, 4 adequagio orcamentiria e a compatibilidade com a lLei de Diretrizes
Orcamentirias e com a Lei Or¢amentiria Anual. Nesse contexto, ainda que a proposta
tenha por finalidade regularizar situacio ji existente, a sua implementagdo deveri respeitar
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os limites legais de despesa com pessoal, cabendo ao Poder Executivo adotar as medidas
necessarias para garantir o equilibrio das contas publicas.

Dessa forma, verifica-se que a proposi¢ao esta em consonancia com o ordenamento
juridico vigente, ndo apresentando vicios de constitucionalidade ou ilegalidade, além de se
mostrar adequada sob os aspectos administrativo e financeiro, atendendo de forma clara
ao interesse publico e a necessidade de regularizacio da estrutura administrativa municipal

na area da saude.

3 - CONCLUSAO:

Ap6s analise dos aspectos juridicos, administrativos e financeiros, conclui-se que o
Projeto de Lei Complementar n® 003/2026 esti em conformidade com a legislacio
vigente, sendo constitucional, juridicamente adequado e compativel com o interesse

publico, razio pela qual as Comissdes opinam pela sua APROVACAO.

E o parecer.

Sala das Comissoes, 31 de marco de 2020.
COMISSAO DE LEGISLAGAO E JUSTICA
COMISSAO DE SERVICOS PUBLICOS

AL 2 gl : / /:4’5" .
WAGNER LOPES PEREIRA — MDB AMARILDO JOSE DE OLIVEIRA - MDB
Presidente comissio de legislacao e justica Relator comissio de legislacio e justica

Jﬁf& GSQWWC%%MANQ “égdx

ELE CRISTIANE SOBRINHO - PSD OS DC LL DA SILVA - MDB
Membro comissio de legislacio e justica Premdente comissio de Orcamento

FILIPF\E, 21 %@) A SILLVA DE OLIVEIRA - PSD

CHARLES RAUL CARDOSO - MDB

Relator comissio de Orcamento Membro comissio de Orcamento
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